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QUY CHẾ 

TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG BAN KIỂM SOÁT

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN THÁC BÀ

( Ban hành kèm theo Quyết định số ….…/QĐ-TĐTB-HĐQT ngày ……

 của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần thủy điện Thác Bà)

CHƯƠNG I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1: Ban kiểm soát

Ban Kiểm Soát Công ty cổ phần thuỷ điện Thác Bà (Sau đây được gọi là Công ty.) là những người thay mặt Cổ đông thực hiện kiểm tra, giám sát việc quản trị, điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty giữa các kỳ Đại hội Cổ đông. 

Ban kiểm soát do ĐHĐCĐ bầu với số lượng không ít hơn 3 và không nhiều hơn 5 với nhiệm kỳ 3 năm. Nhiệm kỳ đầu tiên, Ban Kiểm soát gồm  3 Thành viên. 

Điều 2: Tiêu chuẩn của các Thành viên Ban Kiểm soát
Các Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn quy định tại Điều 30 Điều lệ Công ty và Quy chế này. Ngoài các tiêu chuẩn quy định trong Điều lệ, Thành viên Ban Kiểm soát còn phải :

- Được đào tạo và có chuyên môn phù hợp với một trong các hoạt động của Công ty. Không thuộc đối tượng quy định tại Khoản 1 và Khoản 2, Điều 90 Luật Doanh nghiệp.

- Có sức khoẻ, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, hiểu biết pháp luật.

- Thành viên Ban Kiểm soát không thể đồng thời là thành viên HĐQT, Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty. Không thể là vợ, chồng hay người thân thuộc trực hệ  3 đời của các thành viên HĐQT, Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty.

Điều 3: Đối tượng điều chỉnh và phạm vi áp dụng

Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm soát của Công ty được áp dụng trong mọi hoạt động của Ban Kiểm soát, quy định cụ thể về nguyên tắc hoạt động, cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ quyền hạn của từng thành viên trong Ban Kiểm soát.

CHƯƠNG II:
NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA BAN KIỂM SOÁT

Điều 4 : Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Kiểm soát:

- Thực hiện các trách nhiệm và quyền hạn quy định tại Điều 30 Điều lệ Công ty.

- Quyền yêu cầu triệu tập hoặc triệu tập ĐHĐCĐ bất thường theo quy định tại Điều 12 Điều lệ Công ty.

- Quyền yêu cầu triệu tập cuộc họp HĐQT bất thường theo quy định tại Điều 22 Điều lệ Công ty.

Ngoài ra, Ban kiểm soát còn có các trách nhiệm và quyền hạn sau:

+ Báo cáo ĐHĐCĐ mọi sự kiện tài chính bất thường hoặc có thể ảnh hưởng tới lợi tích chung Công ty; Tính chính xác, trung thực hợp pháp của việc ghi chép, lưu giữ chứng từ và lập sổ kế toán, báo cáo tài chính; Các báo cáo khác của Công ty; Những ưu khuyết điểm trong việc quản lý tài chính của HĐQT và Giám đốc Công ty.

+ Chịu trách nhiệm về tính chính xác các số liệu báo cáo của Ban Kiểm soát; Không được cung cấp bất kỳ thông tin nào của Công ty mà theo quy định của Công ty được coi là thông tin mật.

+ Bảo đảm tính nguyên vẹn, chính xác của tất cả các hồ sơ, sổ sách, chứng từ, báo cáo mà Công ty gửi cho Ban Kiểm soát.

+ Thường xuyên thông báo với HĐQT về kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát; Tham khảo ý kiến của HĐQT trước khi trình các báo cáo, kết luận và kiến nghị lên ĐHĐCĐ.

+ Trường hợp phát hiện ra các vi phạm về tài chính của các chức danh do ĐHĐCĐ hay HĐQT bổ nhiệm, miễn nhiệm, Ban Kiểm soát có quyền kiến nghị với Người có thẩm quyền xử lý ra quyết định kỷ luật, bãi miễn, cách chức, chấm dứt hợp đồng lao động đối với các cá nhân vi phạm.

+ Chịu trách nhiệm về những sai phạm của mình gây ra trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao.

Điều 5 : Trưởng Ban Kiểm soát

- Ban kiểm soát bầu 1 thành viên làm Trưởng Ban Kiểm soát. Trưởng Ban kiểm soát có trách nhiệm phân công các thành viên khác phụ trách từng lĩnh vực công việc kiểm soát và chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ về toàn bộ các báo cáo kiểm soát.

- Trưởng Ban Kiểm soát triệu tập và chủ trì tất cả các cuộc họp của Ban kiểm soát. Trường hợp vắng mặt có lý do thì Trưởng ban Kiểm soát có thể uỷ quyền cho một thành viên của Ban Kiểm soát chủ trì. Cuộc họp coi là hợp lệ khi có ít nhất 2/3 số thành viên có mặt.

- Trưởng Ban Kiểm soát thay mặt Ban Kiểm soát báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ tại phiên họp ĐHĐCĐ, HĐQT Công ty; 

- Trưởng Ban Kiểm soát sẽ đại diện Ban Kiểm soát tham gia các phiên họp của HĐQT, được phát biểu ý kiến, được chất vấn và có những kiến nghị nhưng không được quyền biểu quyết. Nếu trong trường hợp không thể tham dự phiên họp HĐQT, Trưởng Ban Kiểm soát có thể uỷ quyền bằng văn bản cho một thành viên Ban Kiểm soát tham dự.

Điều 6: Trách nhiệm, quyền hạn của các thành viên Ban Kiểm soát: 

Ngoài những quyền hạn và trách nhiệm như quy định trong Điều lệ Công ty, thành viên Ban Kiểm soát có trách nhiệm và quyền hạn sau:

- Thực hiện theo sự phân công của Trưởng Ban Kiểm soát.

- Chịu trách nhiệm về các ý kiến của mình đối với lĩnh vực công việc được giao kiểm soát.

CHƯƠNG III
HOẠT ĐỘNG VÀ MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT

Điều 7: Hoạt động của Ban Kiểm soát

Ban Kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể kết hợp với chế độ chịu trách nhiệm cá nhân của từng Thành viên Ban Kiểm soát. Hoạt động kiểm tra, giám sát của Ban Kiểm soát phải tuân thủ Pháp luật, đảm bảo tính chính xác, khách quan, công khai, dân chủ và kịp thời. 

Ban Kiểm soát thực hiện nhiệm vụ theo cách thức sau:

- Chế độ làm việc định kỳ:

Định kỳ, 3 tháng một lần, Ban Kiểm soát tiến hành kiểm tra bộ báo cáo tài chính bao gồm cả kiểm tra việc ghi chép sổ sách kế toán, việc luân chuyển và lưu trữ các chứng từ, sổ sách kế toán để đưa ra các kiến nghị về biện pháp bổ sung, sửa đổi, cải tiến đối với công tác quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh, tổ chức và hoạt động của Công ty.

Trước phiên họp ĐHĐCĐ thuờng niên 02 (hai) tuần, Ban Kiểm soát phải tiến hành họp, tổng hợp các vấn đề thuộc trách nhiệm của mình để báo cáo tại phiên họp ĐHĐCĐ;

- Chế độ làm việc đột xuất: 

Trong trường hợp xét thấy việc kiểm tra cần được giữ bí mật và tránh được sự đối phó của đối tượng bị kiểm tra, Ban Kiểm soát có thể tiến hành việc kiểm tra đột xuất nhưng không được làm ảnh hưởng đến hoạt động bình thường của bộ phận bị kiểm tra, không gây gián đoạn trong điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty.

- Chế độ báo cáo:

Trong mỗi lần kiểm tra định kỳ hoặc đột xuất, Ban Kiểm soát đều phải có Biên bản làm việc và phải công bố cho các thành viên trong Ban Kiểm soát biết các nội dung kiểm tra trước khi gửi tới HĐQT, ĐHĐCĐ. Biên bản phải được tất cả các thành viên kiểm tra cùng ký tên.

- Cách thức giải quyết mâu thuẫn (nếu có) giữa các Thành viên Ban Kiểm soát:

Trong quá trình kiểm tra định kỳ cũng như đột xuất nếu các ý kiến của các Thành viên Ban Kiểm soát không thống nhất nhau về một vấn đề thì các Thành viên có quyền bảo lưu ý kiến và đưa vào Biên bản kiểm tra, báo cáo ĐHĐCĐ quyết định.

Điều 8: Mối quan hệ giữa Ban Kiểm soát, HĐQT và Giám đốc Công ty.

Ban Kiểm soát phải lập chương trình, kế hoạch kiểm tra định kỳ và thông báo cho HĐQT, Giám đốc Công ty biết trước khi thực hiện.

Ban Kiểm soát có quyền giám sát, kiểm tra tính hợp lệ, hợp pháp trong hoạt động của HĐQT và Giám đốc Công ty nhưng không được gây khó khăn, cản trở cho công tác quản trị, điều hành hoạt động hợp pháp hàng ngày của Công ty.

Điều 9: Mất tư cách thành viên Ban Kiểm soát

Thành viên Ban Kiểm soát đương nhiên bị mất tư cách theo mục 8 Điều 30 Điều lệ công ty. Trường hợp Trưởng Ban Kiểm soát bị mất tư cách theo quy định như trên thì các thành viên còn lại sẽ cử 1 thành viên đảm nhiệm chức danh Trưởng Ban Kiểm soát cho đến khi được bầu lại.

Điều 10: Điều kiện và chi phí làm việc của Ban Kiểm soát:

- Phòng làm việc của Trưởng Ban Kiểm soát và thành viên chuyên trách của Ban Kiểm soát được đặt tại trụ sở Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà, Yên Bình, Yên Bái.

- Khi có nhu cầu về cán bộ, nhân viên giúp việc, Trưởng Ban Kiểm soát đề nghị với Chủ tịch HĐQT hoặc Giám đốc công ty để thực hiện việc bố trí cán bộ, nhân viên cho Ban Kiểm soát.

- Thành viên chuyên trách của Ban Kiểm soát, thành viên Ban Kiểm soát không phải là Cổ đông được hưởng lương theo quyết định của ĐHĐCĐ; các thành viên khác được hưởng thù lao công vụ. Các thành viên Ban Kiểm soát được đài thọ các chi phí hợp lý cần thiết trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

- Chi phí hoạt động của Ban Kiểm soát phục vụ cho nhiệm vụ được thanh toán vào chi phí của Công ty theo chứng từ, hoá đơn phù hợp với chế độ kế toán, tài chính theo quy định của Pháp luật và của Công ty.

Điều 11. Bộ máy giúp việc Ban Kiểm soát

Thư ký Công ty là bộ phận giúp việc chuyên trách của Ban Kiểm soát. Thư ký Công ty có các nhiệm vụ sau:

a) Làm đầu mối tập hợp các thông tin và tài liệu cho thành viên Ban Kiểm soát. 

b) Ghi chép biên bản, nội dung các cuộc họp và soạn thảo các văn bản, Nghị quyết của Ban Kiểm soát.  

c) Tư vấn về thủ tục các cuộc họp của Ban Kiểm soát.

CHƯƠNG IV

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 12: Điều khoản thi hành.

- Quy chế này gồm 12 Điều, có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký quyết định ban hành.

- Những nội dung khác về chế độ làm việc của Ban Kiểm soát, nếu chưa được đề cập đến trong Quy chế này, thì được thực hiện theo các quy định có liên quan của Pháp luật, Điều lệ công ty và các văn bản khác của Công ty.

- Việc sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế Quy chế này do Ban Kiểm soát quyết định thông qua và HĐQT xem xét ban hành.

- Các Thành viên Ban Kiểm soát, HĐQT, Giám đốc Công ty có trách nhiệm thi hành Quy chế này.
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